EINFACH GUTES PERSONAL.

D)) ZEITARBEIT - Individuelle Lésungen fiir individuelle Aufgaben

Unvorhersehbare Mehrarbeit, Auftragsspitzen, Urlaubszeit: Die Griinde fir einen erhohten Personalbedarf sind oft
vielfaltig. Mit qualifizierten und kurzfristig einsetzbaren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern leisten wir seit 30 Jahren
und mit rund 80 Niederlassungen bundesweit einen wichtigen Beitrag zum Erhalt unternehmerischer Flexibilitat.

Was wir fiir Sie tun:

o Bereitstellung qualifizierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit kurzen Vorlaufzeiten

Ausstattung unserer Mitarbeiter mit der erforderlichen Arbeits- bzw. Schutzkleidung

Einrichtung eines Personal-Fahrdienstes bei unzureichender Verkehrsanbindung

Erstellung von weiterfilhrenden Konzepten zur personellen Jahresplanung

Personalbereitstellung vor Ort bei bundesweiten Aufgaben

')) OUTSOURCING - Kernkompetenzen starken

Arbeitsprozesse optimieren, Personal effizient einsetzen, Blrokratie abbauen: Mit bedarfsgerecht
zugeschnittenen Konzepten unterstiitzen wir Unternehmen aus Produktion, Handel und Logistik.
Auf Wunsch auch direkt vor Ort (Inhouse) zur Entlastung der internen Personalabteilung.

Was wir fiir Sie tun:

o Situationsanalyse unter besonderer Beriicksichtigung individueller Anforderungen
o Intensive Vorbereitung und Erstellung geschlossener Outsourcing-Konzepte

o Betreuung des eingesetzten Personals wahrend der Vertragslaufzeit

e Anwendung des internen ARWA Qualitatsmanagements (AQM)

lhre Vorteile:

o Langfristige Planungssicherheit durch Umwandlung variabler Kosten in Fixkosten
e Starkung der Kernkompetenz durch wirksame Optimierung betrieblicher Strukturen
o Entlastung der Personalabteilung durch Auslagerung administrativer Aufgaben

D)) ON-SITE MANAGEMENT - Zeitpersonal perfekt organisieren

Unternehmen mit permanent hohem Personalbedarf nutzen unseren Rundum-Service, bei dem alle organisatorischen
Aufgaben wie Mitarbeiterrekrutierung, Einsatzplanung und Kontrolle der Arbeitsprozesse von kompetenten ARWA
Koordinatoren tibernommen werden. Vorteil: Sind weitere Personaldienstleister innerhalb des Betriebs tatig, ist

die Organisation des gesamten Zeitpersonals von zentraler Stelle aus moglich. Die Zahl der Ansprechpartner
reduziert sich auf ein Minimum, Reaktionszeiten werden verkiirzt, Leerlaufzeiten vermieden.

Unser Service:

® Organisation und Disposition des gesamten im Unternehmen eingesetzen Zeitpersonals
¢ Ubernahme der Administration innerhalb des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes

o Aufbau einer Kommunikationsstruktur zwischen allen tiatigen Personaldienstleistern

® Tagliche Anwesenheit eines verantwortlichen ARWA Koordinators direkt vor Ort

D)) PERSONALVERMITTLUNG - Mitarbeitersuche leicht gemacht

Die komfortable Art der Mitarbeitergewinnung, bei der alle zeit- und kostenintensive Aufgaben, wie etwa das
Schalten von Personalanzeigen, erste Gesprache mit geeigneten Bewerbern und Filtern ungeeigneter
Kandidaten, von uns tbernommen werden.

Unsere Leistungen:

® Abgleich des Anforderungsprofils mit bereits vorliegenden Bewerbungen
e Schalten von Personalanzeigen auch in lGiberregionalen Tageszeitungen
e Einbeziehung aller ARWA-Standorte zur zielgerichteten Personalsuche

© Erste Bewerberinterviews zur Ermittlung fachlich spezieller Kenntnisse

o Ubergabe aussagekriftiger Bewerberprofile zur Entscheidungsfindung

MaRgeschneiderte Losungen fiir Spezialisten

Luft- und Verkehrssicherheit
Medizinisches Personal
Grof3- und Einzelhandel

Event-Management

Munitionsbergung

Logistik

Branchen mit fachlich oder gesetzlich exakt definierten Personalanforderungen
profitieren von unserer langjahrigen Fachkompetenz. Erfahrene Projektteams ¢
ermitteln den geplanten Bedarf und schaffen mit individuellen Auswahlverfahren
die Grundlage fir einen punktgenauen Mitarbeitereinsatz. J ﬁ |

Welche unserer Dienstleistungen Sie auch wahlen: Mit ARWA ist lhre
Personalorganisation jederzeit klar im Vorteil. Gerne informieren wir
Sie liber weitere Einzelheiten unseres Leistungsangebots.




